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Allegato 1 - Istanza di candidatura 
 

Al Dirigente Scolastico 
Dell’I.C. Cremona Due 

Via Trebbia, 1 
26100 – Cremona (CR) 

cric824007@istruzione.it 

 
Candidato: Bellisario Gigliola 
 
 
OGGETTO: Istanza di candidatura per la selezione della figura di COLLAUDATORE – VERIFICATORE 
DI CONFORMITA’ da impiegare nel progetto: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) – REACT EU.  
Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale 
e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”– 
Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e 
nell'organizzazione  

Codice Identificativo Progetto 13.1.2A-FESRPON-LO-2021-722 

CUP B19J21016160006 
 
La sottoscritta Bellisario Gigliola, nata a Cremona  il  14/09/1963 residente in Cremona via Bissolati 95 

codice fiscale BLLGLL63P54D150C 

Telefono  3281391328      e-mail m.gigliolabellisario@iccremona2.edu.it 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto.  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, 

dichiara sotto la propria responsabilità 

● di essere in possesso dei requisiti richiesti; 

● di essere disponibile ad adattarsi al calendario delle attività determinato sulla base delle necessità del 

Progetto; 

● di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

● di essere in possesso di titoli valutabili, come riportato nelle tabelle sottostanti. 

Il/La candidato/a compila, sotto la propria personale responsabilità, la griglia di valutazione sotto riportata. 

Il possesso di titoli ed esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae allegato 

all’istanza di candidatura. 

CRIC824007 - AC75379 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002329 - 12/04/2022 - IV.2 - E



2 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

 TITOLI CULTURALI  PUNTEGGIO  n. 
titoli 

Totale punti da 
compilare a 
cura del 
candidato 

Totale punti 
da compilare 
a cura della 
commissione 

A  Diploma di Laurea 
(Quadriennale o 
specialistica/magistrale)  

Votazione inferiore a 
100: punti 5  
Votazione da 100 a 110: 
punti 10 
Votazione 110 e lode: 
punti 15  

   

   

   

B  Laurea triennale 
(Punteggio non 
cumulabile con il punto A 
se si tratta della stessa 
classe di laurea)  

Votazione inferiore a 
100: punti 3  
Votazione da 100 a 110: 
punti 5  

Votazione 110 e lode: 
punti 10  

   

   

C  Diploma di istruzione 
secondaria di II grado 
(Valutabile in mancanza 
della laurea e non 
cumulabile con i punti A 
e B) 

Punti 3 

1 3  

D  Corso post-laurea 
(Dottorato di ricerca, 
Master universitario di I 
e II livello), max 2 titoli 

Punti 3 per ogni titolo 

   

E  Certificazioni I.C.T 
riconosciute dal MIUR, 
max 3 certificazioni 

Punti 3 per ogni 
certificazione 

   

F Certificazioni relative alle 
metodologie didattiche 
innovative supportate 
dalle tecnologie, max 3 
certificazioni 

Punti 3 per ogni 
certificazione 

   

G Pubblicazioni relative alla 
didattica innovativa 
supportata dalle 

Punti 2 per ogni 
pubblicazione 
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tecnologie, max 3 
pubblicazioni 

H Corsi di formazione 
aggiornamento sulla 
didattica innovativa 
supportata dalle 
tecnologie (minimo 10 
ore con rilascio di 
attestato), max 3 corsi 

Punti 2 per ogni corso 2 4  

ESPERIENZE PROFESSIONALI  PUNTEGGIO  n. titoli Totale punti da 
compilare a 
cura del 
candidato 

Totale punti 
da compilare a 
cura della 
commissione 

A  Incarichi/esperienze 
professionali nell’ambito 
di riferimento (max 10 
incarichi/anni di 
esperienza) 

Punti 5 per ogni 
incarico/esperienza 

1 5  

B  Incarichi di Progettista in 
progetti finanziati dal 
Fondo di Sviluppo 
Regionale Europeo, max 3 
incarichi 

Punti 3 per ogni incarico    

C  Incarichi di Collaudatore in 
progetti finanziati dal 
Fondo Sociale Europeo, 
max 2 incarichi 

Punti 2 per ogni incarico     

D  Altri incarichi come 
Progettista o Collaudatore, 
max 3 incarichi 

Punti 2 per ogni incarico    

 

 

Il sottoscritto allega: 
- Dichiarazione sostitutiva certificazione (Allegato 2) 
- Scheda anagrafica (Allegato 3) 
- Copia documento di identità in corso di validità 
- Curriculum vitae e professionale in formato Europeo 
- Consenso privacy (Allegato 5) 

 

Il sottoscritto, con la firma della presente istanza, dichiara di accettare tutto quanto è disposto e previsto 
nell’avviso di selezione. 
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Cremona, (Data) 11/04/2022 
 
 
      Firma Gigliola Bellisario 
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