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Cremona, 18 febbraio 2019

A tutto il personale docente e A.T.A

Oggetto: Sciopero indetto dall’Anief — Unicobas scuola & Univesita — Cobas comitati di base

della Scuola

L'associazione /organizzazioni sindacali in oggetto hanno indetto uno sciopero nazionale
per il giorno
Mercoledi 27 febbraio 2019 (’Anief — Unicobas scuola & Univesita )

e per il giorno
venerdi 08 marzo 2019 ( Anief Cobas comitati di base della Scuola )

Pertanto tenuto conto del calendario scolastico e del tempi per informare le famiglie aimeno 5

giorni prima dello sciopero invito le SS.LL. a rendere comunicazione volontaria circa |'adesione

aqgli scioperi entro e non oltre le ore 10,00 di mercoledi 20/02/2019.

Il Dirigente Scolastico

{.to Dr.ssa Annamaria Fiorentini
Firma omessa al sensi dell'art.3 D.fo L.gs 12/02/93 n. 39
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