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Cremona, 22 settembre 2018 - Prot. 0003066/U del 20/09/2018 12:59:01Collegio dei docenti
Rettifica parziale della convocazione pari oggetto e n° Prot. del 20/09/2018
Si comunica che € convocato il Collegio Docenti Unitario € non della sola Scuola Primaria

Ai Docenti deHa—secuotaprimaria
Dell'Istituto Comprensivo Cremona Due
All'albo on line-R.E

e p.c D.sga e collaboratori scolastici

Oggetto: Convocazione Collegio Docenti

Il giorno giovedi 27 settembre 2018 ore 16,30-18,00
e convocato il Collegio Docenti dell’ICCREMONADUE per discutere il sequente o0.d.qg:

1. Approvazione del verbale della seduta precedente

2. *Selezione e deliberazione di assegnhazione di incarichi per i progetti autorizzati
dall’Autorita di Gestione (PON-FSE FSE n . 1953 del 21/02/2017 - FSE -Competenze di
base )
Completamento assegnazione dei docenti alle classi e dei docenti di sostegno
Incarichi e assegnazione dei tutor ai docenti in anno di prova
Piano annuale delle attivita e gestione ore art.29 CCNL
Nomina membri Comitato di valutazione dei docenti

Proposte di formazione per il personale docente e utilizzo della piattaforma Sofia

® N O v kW

Comunicazioni

Per facilitare la discussione, si chiede di leggere preventivamente le note sotto riportate.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Annamaria Fiorentini
Firma omessa ai sensi dell’art.3 D.to L.gs 12/02/93 n. 39

Punto 2*MANUALE PON 2018

“|istituzione scolastica & tenuta a rendere noti i propri fabbisogni mediante un apposito avviso
interno, da pubblicare sul proprio sito web, contenente criteri oggettivi e predeterminati di
selezione. L'istituzione scolastica procedera, pertanto, a raccogliere le disponibilita delle
professionalita interne e a valutarne i curricula. Qualora sia presente o disponibile una
professionalita rispondente a quella richiesta, l'istituzione scolastica procedera, sulla base della
graduatoria, conferendo alla medesima un incarico aggiuntivo, mediante lettera di incarico da
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parte del Dirigente scolastico. La designazione puo avvenire, altresi, sulla base del
possesso dei titoli, delle esperienze e delle conoscenze specifiche necessarie, con
una delibera del Collegio dei Docenti debitamente motivata. In particolare, la
designazione deve essere formalizzata con specifica delibera all’'interno del verbale
del Collegio dei docenti. Qualora si ricorra a quest’ultima procedura, nell’avviso di
convocazione dell’Organo Collegiale deve essere indicata, tra i punti all’ordine del giorno, la
selezione e deliberazione di assegnazione di incarichi per i progetti autorizzati
dall’Autorita di Gestione.

Punto 6**Comitato di valutazione dei docenti

il Comitato € istituito presso ogni istituzione scolastica ed educativa, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica; nessun compenso previsto per i membri;
durera in carica tre anni scolastici;

sara presieduto dal dirigente scolastico;

i componenti dell’organo saranno: tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due
scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio di istituto;

a questi ultimi si aggiungono due rappresentanti dei genitori, per la scuola dell’infanzia e
per il primo ciclo di istruzione; un rappresentante degli studenti e un rappresentante dei
genitori, per il secondo ciclo di istruzione, scelti dal consiglio di istituto;

un componente esterno individuato dall’ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti
scolastici e dirigenti tecnici.

Cio che fa:
(b) i compiti del comitato:

individua i criteri per la valorizzazione dei docenti i quali dovranno essere desunti sulla
base di quanto indicato nelle lettere a),b),e c) dell’art.11; il comma 130 stabilisce che al
termine del triennio 2016/2018 sara cura degli uffici scolastici regionali inviare al
Ministero una relazione sui criteri adottati dalle istituzioni scolastiche per il riconoscimento
del merito dei docenti e che sulla base delle relazioni ricevute, un apposito Comitato
tecnico scientifico nominato dal Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
predisporra le linee guida per la valutazione del merito dei docenti a livello nazionale.
esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il
personale docente ed educativo. Per lo svolgimento di tale compito I'organo € composto
dal dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti previsti nel comma 2 dell’art.11 e si
integra con la partecipazione del docente cui sono affidate le funzioni di tutor il quale
dovra presentare un’istruttoria;

in ultimo il comitato valuta_il servizio di cui all’art.448 (Valutazione del servizio del
personale docente) su richiesta dell’interessato, previa relazione del dirigente scolastico,
ed esercita le competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all’art.501
(Riabilitazione). Per queste due fattispecie il comitato opera con la presenza dei genitori e
degli studenti, salvo che la valutazione del docente riguardi un membro del comitato che
verra sostituito dal consiglio di istituto.

Nomina dei membri del comitato di valutazione: faq del Miur:

“Il Collegio puo autonomamente definire le modalita di scelta, prevedendo od
escludendo auto candidature, presentazione di liste, proposte di candidature, ecc.
Trattandosi di scelta di persone, si ritiene, comunque, necessaria la votazione a
scrutinio segreto.”
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