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 Delibera n. 3 

Il Consiglio d’Istituto 

 

 Visto il  modello per l’attribuzione di incarichi interni ed esterni relativi al bando 10.2.2A-

FSEPON-LO-2017-302; 

 Vista la comunicazione della Dirigente scolastica  al Consiglio circa la necessità di 

procedere a integrare il Regolamento del Consiglio di Istituto  prevedendo  una sezione 

riguardante i Contratti con esperti esterni; 

 Vista la necessità prevista dalle linee guida dei Progetti PON di  regolamentare anche per il  

personale interno alla scuola (docente e amministrativo) i criteri di selezione e le griglie di 

valutazione per attribuzione degli incarichi; 

 Ritenuto di dover procedere alla selezione di esperti esterni per la realizzazione del 

Progetto in parola, 

 

Favorevoli Contrari Astenuti Approvata ( Si/NO) 

11 0 0 SI 

 

delibera all’unanimità dei presenti i seguenti criteri: 

 

SELEZIONE ESPERTI ESTERNI MADRELINGUA PROGETTI PON FSE 2014-2020 

 
Pre – requisiti: 
1) MADRELINGUA – “cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano 
le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire a piena padronanza della lingua 
straniera oggetto del percorso formativo e quindi documentino di avere” (cfr manuale PON – formazione 
pg. 5): 
a) corso di studi e relativi titoli conseguiti dall’istruzione primaria alla laurea nel paese straniero la cui 

lingua è oggetto del percorso formativo; 
b) corso di studi e relativi titoli conseguiti dall’istruzione primaria al diploma nel paese straniero la cui 
lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguito in un paese diverso 
da quello in cui è stato conseguito il diploma. In questo caso la laurea deve essere OBBLIGATORIAMENTE 

lingue” rilasciata da uno degli Enti certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratti 
di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento 

della certificazione B2 del QCER, l’esperto deve essere in possesso della certificazione di livello C2, per 
tutti gli altri livelli almeno del livello C1. 
In assenza di candidature rispondenti al punti sopra indicati l’istituzione scolastica potrà 
reiterare l’avviso oppure far ricorso ad esperti “non di madre lingua” ma che siano 
obbligatoriamente in possesso dei seguenti requisiti: 
1)Laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguito in Italia. Il certificato deve indicare le 
lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di 

laurea. 

VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO per ESPERTO MADRELINGUA 

 

Titolo di studio Punteggio Punteggio 

massimo 

Laurea seguita nel paese straniero la cui lingua è oggetto 

del percorso formativo 

Laure conseguita in altro paese 

p. 10 

 

p.5 

Max p. 10 

  

Max p.5 

Certificazione livello C1 p 10  Max p.10 

Certificazione livello C2 P. 20  Max punti 20 

b) Altri titoli di studio specifici  Punteggio  Punteggio 

massimo 

Dottorato di ricerca (si valutano max 2 titoli) coerente 

con la tipologia di intervento 

 

P. 10  

 

Max p.20 
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Diploma di specializzazione di durata pluriennale coerente 

con la tipologia di intervento (si valuta un solo titolo)  

p. 8  

 

Max p.8 

c)Titoli cuturali   

Corsi di perfezionamento, Master 

universitario di I e di II livello di durata annuale, con 

esame finale , coerente con la tipologia di intervento (si 

valuta un solo titolo per ciascun anno accademico fino ad 

un massimo di 3 titoli) 

p. 5 per 

ogni titolo  

 

Max p.15 

Competenze informatiche certificate (ECDL, EIPASS) 

aggiornati alle vigenti disposizioni di legge punti 3 x corso 

max 5 corsi 

3  15 

 

d) Altri titoli specifici  Punteggio  

 

Punteggio 

massimo 

Precedenti esperienze certificate in progetti finanziati con 

fondi nazionali,regionali e/o comunitari (POR e PON) 

coerenti con l’incarico punti 6 per titolo max 5 titoli 

p. 6  

 

Max p.30 

 

Per gli esperti “madre lingua” per i laboratori di conversazione con gli alunni con fondi a 

c/famiglie, relativamente al titolo di studio, si prescinde dall’obbligo di certificazione QCER C2 

unita alla Laurea conseguita in paese di lingua diversa da quella oggetto del percorso 

formativo. 
 

Vengono, inoltre, proposti al Consiglio di Istituto i criteri per la selezione del personale ATA 

impegnato nei progetti PON: 

SELEZIONE PERSONALE ATA (AMMINISTRATIVO) PON FSE 2014 -2020 

 

a)Titolo di studio  Punteggio  Punteggio massimo 

Laurea Magistrale   p.10  Max p.10 

Laurea triennale  p.5  Max p.5 

b) Titoli culturali  Punteggio  Punteggio massimo 

Corsi di formazione PNSD Certificati 

2 punti per corso Max p.10 

2 p. x corso  max 10  

 

Corsi di formazione su attività negoziale, Codice 

Contratti, Progetti PON/POR 

2 p. x ogni corso max 5 corsi  Max p.10 

2 p. x corso max 10  

 

c)Titoli professionali  Punteggio  Punteggio massimo 

Precedenti esperienze certificate in progetti finanziati 

con fondi nazionali, regionali e/o comunitari (POR e 

PON) coerenti 

con l’incarico punti 3 per titolo max 2 titoli p. 3 Max 

p.6 

p.3 Max6 

Comprovata capacità di lavorare su piattaforme o 

portali digitali maturate nell’esperienza professionale 

da dichiarare in fase di candidatura 

p.3 p.3 

 

A PARITA’ DI PUNTEGGIO  SI VALUTA L’ANZIANITA’ DI SERVIZIO DANDO LA PRECEDENZA AL 
CANDIDATO CON MAGGIOR ANZIANITA’. 
IN CASO DI PARITA’, PRECEDE IL CANDIDATO PIU’ GIOVANE D’ETA’ IN APPLICAZIONE DEL DISPOSTO 
DI CUI ALL’ART. 3 L.127/1997, come mod. dalla L. 191/1998 

 

                Il Segretario                 La Presidente 

           Sig. Sorbara Luigi                                                Sig.ra Spigaroli Anna Livia          
Firma omessa ai sensi dell’art.3 D.to L.gs 12/02/93 n. 39                        Firma omessa ai sensi dell’art.3 D.to L.gs 12/02/93 n. 39 
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