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Oggetto:divieto di fumo in tutti i locali della scuola e nelle aree
all’aperto di pertinenza dell’istituto

Come ¢ noto la legge (L.128/2013) sancisce il divieto di fumo in tutti i locali dell’edificio
scolastico, scale anti-incendio compresi, e nelle aree all’aperto di pertinenza
dell’istituto, anche durante l'intervallo.

Tutti coloro che non osservino il divieto di fumo nei locali dove € vietato fumare saranno
sanzionati col pagamento di multe, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. I
verbali d’accertamento dell’infrazione da parte degli incaricati sono in segreteria.

Cosi come stabilito dall’art. 7 L. 584/1975, modificato dall’art. 52 comma 20 della L.
28/12/2001 n. 448, dalla L. 311/04 art.189 e dall’art. 10 L 689/1981, dall’art. 96 D. Lgs.
507/1999, infatti, i trasgressori sono soggetti alla sanzione amministrativa del
pagamento di una somma da € 27,5 a € 275,00. La misura della sanzione € raddoppiata
qualora la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente stato di
gravidanza o in presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni.

I dipendenti della scuola che non osservino il divieto nei locali dove & vietato fumare,

in aggiunta alle sanzioni pecuniarie previste, possono essere sottoposti a
procedimento disciplinare.

Tutte le componenti della comunita scolastica - studenti, genitori, docenti e personale ATA -,
nell'ambito dei compiti specifici, sono tenuti a collaborare all’applicazione del divieto di fumo
nei locali del nostro Istituto, aderendo all’intento normativo di tutelare la salute di tutti ed in
particolare dei giovani.

Il Dirigente Scolastico

F.to Annamaria Fiorentini
Firma omessa ai sensi dell’art.3 D.to L.gs 12/02/93 n. 39

Si allega foglio firme per il personale ATA
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