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Prot. 1975 A2 
Ai docenti dell’IC CREMONA DUE 

D.sga e personale ATA 
All’albo on line 

 
Cremona 2 settembre 2016 
  
OGGETTO:CRITERI PER SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI per assenze brevi 
 
Si inviano i criteri presentati e discussi nel collegio docenti del 2 settembre 2016. 
 
Il docente coordinatore di plesso o incaricato provvede ad attivare la sostituzione del docente 
assente considerando i seguenti criteri: 
 
1) Recupero permessi brevi (art.16 CCNL comma 3); 
2)”Banca ore”(ore di lezione non effettuate nella prima settimana di lezioni in quanto l’attività è 
stata programmata in modo ridotto/ recupero moduli da 55 minuti per i docenti della secondaria 
di primo grado ): 
il docente incaricato predispone, con la collaborazione del personale amministrativo,il quadro 
delle ore che il singolo docente deve recuperare individuando una fascia di disponibilità; 
3 ) Controrario individuato dai collaboratori tenendo conto delle ore di” potenziamento”; 
4) )F.I.S attualmente non quantificabile: 
Il docente incaricato provvederà a individuare i colleghi disponibili ad effettuare ore aggiuntive di 
insegnamento per supplenze ai quali chiederà di segnalare una o più fasce di disponibilità; 
5)Lo smistamento degli alunni privi dell’insegnante è da considerarsi misura da attuare solo nel 
caso non sia praticabile alcuna delle soluzioni sopra prospettate correndo l’obbligo per 
l’Istituzione Scolastica di garantire in ogni caso la sicurezza degli alunni. 
Il docente coordinatore di classe o prevalente per la scuola primaria, provvede a predisporre in 
duplice copia i gruppi di alunni da suddividere: una copia sarà appesa nella classe, l’altra 
consegnata ai collaboratori scolastici dei plessi d’appartenenza. 
 
L’insegnante di sostegno, in quanto titolare della classe, può gestire gli alunni in caso di assenza 
del collega. Si escludono i casi in cui, la particolare gravità dell’alunno, richiede un’assistenza e 
un’assidua sorveglianza personalizzata non derogabile. 
Dove l’alunno in carico al docente di sostegno risulti assente, è possibile l’utilizzo dell’insegnante 
per sostituzioni anche in classi di non titolarità.  

 

       Il Dirigente Scolastico 
        F.to  Annamaria Fiorentini 

Firma omessa ai sensi dell’art.3 D.to L.gs 12/02/93 n. 39 

 
 


