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Cremona, 30/05/2016  
Prot. N. 1298 /A19 
   
CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI 

(Adottati dal Comitato di valutazione in data 30 maggio 2016) 

 

I prerequisiti per la valorizzazione del merito del docente sono i seguenti: 

Cura degli aspetti relativi alla funzione docente: 

• Programmazione accurata delle attività didattiche 

• Tenuta efficace della documentazione didattica 

• Rispetto dei tempi e delle attività programmate 

• Lettura, conoscenza, comunicazioni della Scuola 

Servizio nell’istituto da almeno un anno escluso quello in corso 

Presenza a scuola almeno nel 90% dei giorni di attività didattica   

Nessuna sanzione disciplinare negli ultimi tre anni 

Evidenze in almeno due ambiti indicati dalla Legge 107/2015 . 

 

La premialità per essere significativa dovrà essere assegnata a circa un terzo del 

numero complessivo dei docenti di ruolo.  

 
Il budget a disposizione, attualmente non quantificabile, sarà distribuito in proporzione al 
punteggio acquisito tra i docenti individuati. 
 
Ai docenti verrà chiesta la compilazione di uno strumento di autovalutazione, con le 
seguenti precisazioni: 

 Le dichiarazioni mendaci rappresentano un falso in atto pubblico 

 Le dichiarazioni devono essere documentabili/verificabili 

 Tali dichiarazioni non escludono, anzi casomai indirizzano il controllo del Dirigente 
Scolastico ,cui spetta l’attribuzione del bonus alla luce dei criteri stabiliti dal Comitato . 

 
Per ogni evidenza è assegnato un punteggio come da griglia di autovalutazione, che diviene 
parte integrante del documento. 
 
 

 


