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Cremona, 19 febbraio 2016 Al sito web
All'albo

Il Dirigente Scolastico
Dell’lstituto Comprensivo Cremona Due

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 01 febbraio 2001 n. 44 concernente “Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI iregolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento
europei, il regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON — Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20OP001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea,;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 20/2015 del 10/12/2015, con la quale & stato approvato il POF
per I'anno scolastico 2015/16;

VISTA la nota del MIUR prot. N. AOODGEFID/1764 del 20/01/2016 di approvazione dell’'intervento a valere
sull’obiettivo/azione 10.8.1 del PON — “Programma Operativo Nazionale 2014IT0O5M20P001 “Per la
scuola — competenze e ambenti per I'apprendimento” ed il relativo finanziamento;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3/2016 del 01/02/2016 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2016 nel quale ¢ inserito il Progetto autorizzato e finanziato;

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno n. 2 figure per lo svolgimento dell’attivita di
Progettista e di collaudatore nell’ambito del progetto “realizzazione rete LAN/WLAN” presso la Scuola
Primaria “Claudio Monteverdi”;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA
Che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto “realizzazione rete
LAN/WLAN” presso la Scuola Primaria “Claudio Monteverdi”’ , da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato
di Istituto per la seguente attivita:

Collaudatore Obiettivo/Azione 10.8.1

Il collaudo ha per oggetto la verifica dell'idoneita dei prodotti e delle forniture alle caratteristiche e specifiche
tecniche e di funzionalita indicate nell’offerta e dal capitolato tecnico.

Il collaudatore inoltre effettua:

awvio e uso delle apparecchiature;
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verifica dei software;
verbale apposito di collaudo.
Le attivita saranno registrate su apposito registro-firma.

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle conoscenze e competenze richieste per I'assolvimento dell’incarico

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno 4 marzo 2016
brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. Per le domande pervenute a mezzo
raccomandata ,fa fede la data indicata dal timbro postale.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati
in allegato.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati ed affissa all’albo della scuola. Questa
Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La durata dell'incarico ¢ stabilita in:

N. 7,90 ore e la misura del compenso é stabilita in € 150,00 omnicomprensivi.

Il compenso sara commisurato all'attivita effettivamente svolta e sara assoggettato alla ritenuta IRPEF (aliquota
massima) e all’onere IRAP 8,50%.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico

f.to (Dr.ssa Annamaria Fiorentini)
Firma omessa ai sensi dell’art.3 D.to L.gs 12/02/93 n. 39

Si allega:
1) Istanza partecipazione collaudatore
2) Griglia valutazione titoli
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
Dell’lstituto Comprensivo Cremona Due

Cremona

Oggetto: Domanda di partecipazione alla gara per la selezione di Collaudatore
Progetto 10.8.1.A1-FESRPON-L0O-2015-456
Il/la sottoscritto/a nato/a a ( )
n__ /7 codice fiscale residente a ( )
in via n. Recapito telefono fisso recapito
tel.cellulare indirizzo E-Malil ,
O iscritto all'ordine professionale degli di (n. )
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di
) COLLAUDATORE

relativo al progetto 10.8.1.A1-FESRPON-LO-2015-456

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
= diaver preso visione del bando;

= di essere cittadino ;

= diessere in godimento dei diritti politici;

= diessere Docente della Disciplina ed in servizio presso codesta
Istituzione Scolastica dall’ Anno Scolastico ;

= dinon aver subito condanne penali

= di possedere competenze per operare autonomamente su portali E-Procurament da utilizzare per la
gestione del finanziamento FESR

= di possedere il seguente titolo di studio

consequito il / / presso

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo.

Data / / Firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’ Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data / / Firma
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Il / La sottoscritto/a

Allegato 2
Al Dirigente Scolastico

Dell’lstituto Comprensivo Cremona Due
Cremona

nato/a ( )

il / /

compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione:

Da compilare a | Da compilare a
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti curadel cura
candidato commissione

Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC
o0 equipollente)
finoa89 ... 1 punto
da90a104 .............ceen oo 2 punti
da105in Poi ..evvnieiininn s 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Ingegneria Max punti 7
elettronica/Informatica/TLC o equipollente)
finoa89 ... 4 punti
da90a99 ... 5 punti
da100a104 .................. 6 punti
da1l05a1l0elode........... 7 punti
Corsp di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si Max punti 1
candida
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura Max punti 5
richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) P
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche

Max punto 2
(1 punto per Cert.)
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Cert_lflcazmm professionali per corsi specialistici (1 punto per Max punti 2
ogni corso)
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo M .
; ax punti 1
titolo)
Iscrizione all’Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di Max 10 punti
riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 punto per anno) P
Anzianita di servizio (1 punti per anno) Max 10 punti
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale
di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi
comunitari, o similari):
menodi2anni.............oeeenennnn. 1 punto
da2a 3anni.....c.cccceviiiiinnn, 2 punti :

Max punti 7
da3a 4anni.....ccocoeiiiiiiiiinn.n. 3 punti P
dadabGanni.......cococeeeeiiiiinnnn, 4 punti
da6a 8anni..........ceeieniniinnnnn. 5 punti
da8a 10anni........coeveiniinnnnn. 6 punti
oltrei10anni .......ccoevviiiiiiinn.... 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 Max 10 punti
punto per esperienza)

TOTALE

Data

Firma
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