Verbale riunione con la Rsu del 12 settembre 2019

Il giorno 12 settembre 2019 alle ore 12.15, nell’ufficio di Presidenza della sede di Via Trebbia dell'lC Cremona 2, si
riuniscono la Dirigente Scolastica, prof. Marzani, e la Rsu, nelle persone dei Prof. Perrone e Tarullo e del Sig. Luigi
Sorbara al fine di avviare la contrattazione integrativa di istituto, come da convocazione del 6 settembre 2019;
partecipa alla riunione anche il Prof. Serventi in rappresentanza del Sindacato territoriale Snals.

In premessa, la Dirigente Scolastica comunica che non sono ancora pervenuti dati che rendano possibile la
quantificazione della consistenza del Fondo di Istituto.

Le parti concordano di ispirare i loro rapporti ai principi di trasparenza e collaborazione, favorendo il piti possibile il
dialogo con e fra i lavoratori, ritenendo che solo in questo modo si possa garantire a tutto il personale un clima sereno
in cui operare al meglio secondo le esigenze di efficienza ed efficacia alle quali le azioni della scuola si devono
conformare, In quest’ottica, si ritiene che il dialogo debba necessariamente precedere eventuali decisioni comunicate
al personale nella forma dell’ordine di servizio.

Le parti concordano altresi che sia opportuno diffondere la conoscenza dei contenuti del Contratto Integrativo di
Istituto presso il personale, che in qualche situazione ha dimostrato di ignorarne aspetti fondamentali per
I'organizzazione scolastica o ha avanzato pretese e lamentele a prescindere da quanto sancito dal Contratto stesso.

La Dirigente fa presente di aver ricevuto una richiesta di assemblea alla presenza della Rsu da parte di alcuni
collaboratori scolastici e chiarisce che & compito della Rsu richiedere I'autorizzazione allo svolgimento dell’assemblea,
anche sulla base delle istanze del personale. Una volta ricevuta la richiesta di assemblea, con l'indicazione di una data
e un orario compatibili con le esigenze di servizio e di gestione del personale, la Dirigente non avra alcuna difficolta a
concederne l'autorizzazione.

La Rsu richiede una maggiore trasparenza nella comunicazione dell’'impiego delle risorse a consuntivo, affinché il
personale sia informato sul dettaglio delle somme ricevute. A tal proposito, la Rsu riterrebbe utile un prospetto con
I'indicazione delle attivita/ore retribuite indirizzato ad ogni singolo lavoratore, in modo particolare per il personale
docente. Cid potrebbe avvenire disponendo che il personale di segreteria elabori i dati come richiesto. Inoltre, ove
possibile, sarebbe opportuna I'indicazione dell'importo da retribuire contestualmente all’assegnazione dell’incarico. Il
prof. Serventi suggerisce di chiedere un rendiconto consuntivo al Dsga, che potrebbe essere comunicato in occasione
dell’assemblea dei lavoratori.

Altrettanta trasparenza viene richiesta dalla Rsu nell’attribuzione del bonus docenti, affinché questa sia
adeguatamente motivata.

Iin materia di gestione del personale, le parti ritengono utile inserire nel Contratto Integrativo criteri per I'assegnazione
del personale ai plessi, tenuto conto delle esigenze personali, di problemi di salute e di compatibilita ambientale, oltre
che delie esigenze di servizio. La Rsu propone anche di individuare criteri per I'assegnazione delle ore a valere sul Fis ai
collaboratori della Dirigente e per I'organizzazione delle supplenze del personale docente.

Le parti concordano di aggiornarsi verso la fine del mese di settembre al fine di calendarizzare un secondo incontro.
La riunione si conclude alle ore 13.30.
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